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« Aidons les jeunes a devenir les entrepreneurs de leur vie! »

CERTIFICATION DE LA FORMATION NFTE - PROJET EMERGENCE:
PERMETTRE AUX JEUNES DE DEVENIR LES ENTREPRENEURS DE LEUR VIE

Une assistance en nombre a participé ce jeudi 17 juin a la Certification de la premiéere formation
NFTE organisée en France. Lors de ce moment phare de leur parcours dentrepreneur, les 5 jeunes
stagiaires ont présenté avec passion leur projet de création d'entreprise a un jury dont les membres ont
été enthousiasmeés par la qualité du travail réalisé.

En effet, depuis le 18 mai dernier, ces jeunes dynamiques et entreprenants ont participé
activement a la formation « LES ATTITUDES ET LES CONNAISSANCES DE LENTREPRENEUR »concue et
animée par des formateurs de NFTE. Durant 60 heures, les participants ont préparé un plan d'affaires pour
une entreprise qu'ils aimeraient créer. Au cours de ce programme, différentes notions ont été abordées: le
marketing, les aspects financiers, les relations humaines dans une entreprise, etc. Mais avant tout, cette
formation a mis en lumiére le comportement et les attitudes qui permettront a ces stagiaires d'étre,
demain, de vrais entrepreneurs, que ce soit en tant que chef d'entreprise ou en tant qu'employé.

A linitiative de cette action baptisée « Projet Emergence », la Mission Locale Pévele Mélantois
Carembault (PMC) en partenariat avec le Pole Emploi de Seclin dont la volonté commune était de détecter
le potentiel des jeunes des quartiers, de lever les freins et de les aider a réaliser leur projet. Pour ce faire
déclare Barbara LAIGNEL, Directrice de la Mission Locale PMC, « nous avons animé, en amont, différents
ateliers de sensibilisation a lesprit d'entreprendre auxquels ont participé une quarantaine de jeunes.
Ensuite, nous avons fait appel a l'approche pédagogique de NFTE pour permettre aux participants qui le
souhaitaient de travailler sur leurs idées et sur leur projet. La qualité des présentations auxquelles nous
avons assisté lors de la certification a confirmé la pertinence de notre approche et nous incitera a
mobiliser les pouvoirs publics afin de renouveler cette expérience ».La Mission Locale PMC a réalisé cette
action pilote sur son territoire grace au soutien de I’ACSE (I’Agence nationale pour la cohésion sociale et
[’égalité des chances) et de la Maison de ’Emploi Pévele Mélantois Carembault.

Ces jeunes « entrepreneurs en herbe » se sont investis tout au long de ce programme comme de
véritable chef d'entreprise et ont eu l'opportunité, grace a la Fondation Norsys, de présenter le résultat de
leur travail devant des professionnels rassemblés pour l'occasion au siége social du Groupe Norsys a
Ennevelin. Ce partenariat encouragé par Sylvain BREUZARD, Pdg du Groupe Norsys, traduit l'engagement
de cet entrepreneur de convictions pour qui « une entreprise se compose de trois piliers indissociables qui
forment un équilibre: le sociétal, le social et l'économique ».

A lhonneur durant lensemble de cette manifestation, les jeunes stagiaires ont eu le plaisir de
compter au sein de lassistance, le nouveau Président National du Centre des Jeunes Dirigeants
d'Entreprise (CJD), Michel MEUNIER, qui a tenu a leur adresser ses plus vifs encouragements. Gageons que
limpact de cette formation et la reconnaissance des professionnels présents lors de cette certification
permettront a tous ces jeunes de devenir les entrepreneurs de leur vie!

Pour toute information complémentaire:
Olivier VIGNERON: Email: projet@nfte-france.com Tel: 06 62 48 85 40
Mohamed SADKI: Mission locale PMC, Tél : 03 20 97 43 20 clap@mlpmc.fr



NFTE:Network For Training Entrepreneurship

L'organisation de cette formation NFTE constituait une premiere en France. Elle s'inscrit dans le
cadre dune phase expérimentale dont l'objectif sera a court terme la création d'une structure
associative qui utilisera cette méthodologie développée par NFTE. Cette premiére étape n'aurait pu voir
le jour sans le soutien pédagogique de NFTE Belgique et le soutien financier du cabinet d'avocats
d'affaires LINKLATERS. Cependant, ce projet ne pourra se concrétiser quavec lappui du plus grand
nombre de partenaires (formateurs, partenaires prescripteurs, partenaires proposant du mécénat de
compétences ou du mécénat financier, etc.). Si vous aussi, vous souhaitez participer a cette initiative en
faveur de lesprit d'entreprendre des jeunes défavorisés en France: Venez nous rejoindre...nous
comptons sur vous!

NFTE a été fondée en 1987 par Steve Mariotti dans le Bronx. Depuis lors, a linitiative
d'Entrepreneurs, un réseau international s'est développé (12 pays a ce jour dont le Royaume-Uni,
l'Allemagne, la Belgique,etc.) et a formé plus de 280.000 jeunes défavorisés a l'esprit d'entreprendre.
En France, la phase expérimentale actuelle a pour objectif la création d'une structure associative qui
utilisera cette méthodologie développée par NFTE.

Mission, objectifs et résultats

La mission de NFTE vise a stimuler les jeunes défavorisés a entreprendre. En contribuant a leur
insertion sociale et professionnelle a partir d'une initiation a l'entrepreneuriat, nous visons les
objectifs suivants pour nos participants :

Reprendre confiance en soi et promouvoir l'esprit d'initiative

Envisager la reprise ou la prolongation des études ou le suivi d'une formation

Agir en tant que futur salarié« entreprenant»

Découvrir le monde de l'entreprise et les étapes de la création de sa propre entreprise
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Les différentes études d'impact de ce programme ont fait apparaitre les résultats suivants:

le nombre de stagiaires envisageant le démarrage de leur propre affaire passe de 20% a 59%
apreés la formation NFTE

6 mois aprés la formation: 41% des participants ont soit trouvé un emploi ou ont créer leur
propre entreprise et 22% des participants suivent une formation complémentaire
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GROUPE NORSYS

Créé en 1994, le groupe Norsys est spécialisé dans le conseil en organisation et maitrise
d’ouvrage et l’ingénierie informatique ciblée sur les technologies émergentes. Norsys emploie plus de
200 personnes réparties sur quatre sites : Ennevelin, Paris, Lyon et Marrakech. Avec une croissance
organique de 20% en 2008 et de 8% en 2009, Norsys affiche aujourd’hui un chiffre d’affaires de 19
millions d’euros. Norsys a misé sur quatre composantes essentielles pour construire son développement :
son université d’entreprise qui propose a tous les salariés de suivre des formations qualifiantes, son école
easymakers centrée sur |’acquisition de compétences en relation humaine, son centre de recherche dont
le theme central est "informatique mobile et sa politique en responsabilité sociale trés engagée (égalité
homme/femme, CV anonyme).

Norsys a également créé sa fondation d’entreprise dont l'objet est de faciliter ’accés a la
connaissance pour mieux vivre. L'entreprise est dirigée par Sylvain Breuzard, ancien président du CJD
(Centre des Jeunes Dirigeants d’entreprise de 2002 a 2004).




